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«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МКОУ  

«Основная школа с. Кривошапкино»  

_____________А. Ю. Проханов 

Приказ № _____ от «__» _______2025 г. 

 

 

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа с.Кривошапкино»  

 

I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы МКОУ  «Основная школа   

с. Кривошапкино» (далее - Программа) разработана в соответствии с Феде-

ральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной про-

граммы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоров-

ления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Фе-

дерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение 

единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания 

воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и 

их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданствен-

ность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-

ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 
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социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вку-

са, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества 

и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспи-

тательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разно-

сторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специ-

альным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических тех-

ник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нрав-

ственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценно-

стей в окружающей действительности, формированию стремления к непре-

рывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспита-

тельной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспи-

тательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспи-

танников и их групп;  
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- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей де-

тей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятель-

ности. 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внед-

рение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой си-

стемой воспитания и государственной политики в области образования под-

растающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогическо-

го коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспита-

тельной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особен-

ности участников смен МКОУ «Основная школа с. Кривошапкино» 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 
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9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целе-

вые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым при-

оритетом является создание благоприятных условий для усвоения участни-

ками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эсте-

тических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу 

и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым прио-

ритетом является создание условий для развития социально значимых и цен-

ностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отно-

шения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаи-

модействия с окружающими. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования со-

держания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариа-

тивных модулей в воспитательной работе «Патриоты» 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в «Патри-

оты» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы «Патриоты» включа-

ют в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
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к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской куль-

турной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-

тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового обра-

за жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегаю-

щей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспече-

ние рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального пита-

ния, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведе-

ния в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, при-
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роды и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются та-

кие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей куль-

туры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями че-

ловечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

литературные вечера, информационные часы, на которых детям демон-

стрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историче-

скими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками Отечества; игровые форматы, направленные на знакомство с 

мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации; тематические мероприятия, направленные на формирова-

ние культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к раз-

нообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия 

и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности созидания 

и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; мероприятия и дела, 

направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, 

родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклор-

ные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются 

пять комплексов мероприятий:  
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13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его ты-

сячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и иден-

тичностью, историческим единством народа России, общностью его истори-

ческой судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отече-

ству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Рос-

сийской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государствен-

ных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематиче-

ские дни; использование в работе материалов о цивилизационном наследии 

России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и ис-

кусства, изобретения и реализованные масштабные проекты, проведение ак-

ций с уклоном духовно – нравственного и патриотического воспитания 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и без-

опасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защит-

ников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической 

правды. Форматы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрыва-

ющих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших 

родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советско-

го народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока дав-

ности; проведение акций и конкурсных программ, направленных на форми-

рование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга;  

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение россий-

скому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие наци-
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ональностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий самостоятельно, так и во взаимодей-

ствии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосо-

знания, ответственности и осознанности любить и гордиться своей страной.  

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- гос-

ударственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знаком-

ство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искус-

стве: беседы, литературные часы, посвященные выдающимся писателям, по-

этам и языковым традициям России. 

- игры и акции, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку и 

литературному чтению, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, свя-

занные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, пока-

зывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских 

народных сказок; литературные конкурсы, реконструкция русских народных 

праздников; мотивационно игровые форматы по собранию русских посло-

виц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и дру-

гих нравственных ориентирах. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 
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- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания де-

тей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечи-

вающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы 

об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества раз-

дельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, 

бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод эколо-

гических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздо-

ровления; конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую те-

матику. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает ком-

плекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприя-

тий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; создание условий для физической и психологиче-

ской безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздо-

ровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасно-

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного пове-

дения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, прави-

лами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, 

правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при 
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массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при по-

жаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных 

форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, 

против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в де-

структивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, ре-

лигиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности до-

рожного движения, противопожарной безопасность, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; организация превентивной работы со 

сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков 

рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, груп-

повому давлению; поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических 

работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилак-

тики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению, значимое общение, любовь, творчество, деятель-

ность (в том числе профессиональная, религиозно- духовная, благотвори-

тельная, искусство); 

- мероприятия, игры, акции, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, 

мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жиз-

ни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в ду-

ховных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и 

подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на созда-

ние крепкой и счастливой семьи с использованием различных игровой дея-

тельности, акций и мероприятий. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного ре-
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жима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспита-

ние реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с деть-

ми по графику, максимально на открытых площадках; дополнительных об-

щеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обес-

печивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-

спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариатив-

ной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); ди-

намических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиа-

ды, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организа-

ции работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с ме-

дицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав-

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов де-

тей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи 

свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отды-

ха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кино-

фильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; 

проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; ре-

ализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведе-
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ний, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рам-

ках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура Рос-

сии» возможна с использованием различных безвозмездных электронных ре-

сурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная элек-

тронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Прези-

дентская библиотека и других. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при нали-

чии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-

психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога (струк-

турного подразделения оказания психолого-педагогической помощи органи-

зации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении 

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 

оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их 

оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пре-

бывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творче-

ского потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая 

поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребно-

стями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников 

(ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникатив-

ных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка дет-

ских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: кон-

сультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилак-

тика, просвещение. 
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15.4. Модуль «Детское самоуправление». 

15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: - само-

управление в организации отдыха детей и их оздоровления может склады-

ваться из деятельности временных и постоянных органов. К временным ор-

ганам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициатив-

ные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клу-

бов, штабов. 

15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы 

отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при вза-

имодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровле-

ния. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощре-

ния (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопуще-

ние избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулиро-

вания индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления меж-
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личностных противоречий между детьми, получившими и не получившими 

награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечи-

вающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективно-

го роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха 

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, соци-

ального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявле-

ние благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представи-

телю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощ-

рения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание порт-

фолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных со-

циальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста 

статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ре-

бенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

15.5. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ-

ляется через:  

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о ти-
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пах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии 

на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представле-

ния о существующих профессиях и условиях работы людей, представляю-

щих эти профессии; организация тематических дней и профориентационных 

смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер 

производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессия-

ми, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить 

знания о рынке труда; просмотр видеоматериалов, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

15.6. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движени-

ем Первых с целью формирования у детей представления о назначении Дви-

жения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных националь-

ных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально зна-

чимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитатель-

ной работы следующих форматов:  

Программа профильной смены Движения Первых программы для де-

тей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профиль-

ных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, 

создание условий для личностного развития и гражданского становления де-

тей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные 

смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и 

их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов про-
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фильных смен Движения Первых для младших школьников является про-

грамма «Содружество Орлят России»; тематический День Первых эффек-

тивно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с од-

ной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой 

— формирование и расширение представлений о Движении Первых, стиму-

лирование активного участия в деятельности Движения Первых; профиль-

ный отряд Движения Первых постоянно действующий орган детского само-

управления из числа активных участников Движения Первых. Его деятель-

ность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризи-

рующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках сле-

дующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — от-

крытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские ма-

стер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принци-

пами, направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустрой-

ству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохра-

нение окружающей среды и экологическое благополучие; социальные акции 

— мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и мало-

обеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и со-

циальной ответственности; организация мероприятий для младших отрядов 

старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для 

младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; ак-

ции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление кормушек 

для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию пер-
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вой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полез-

ными в экстренных ситуациях; 

- благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение историче-

ского значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства 

уважения к культурному наследию; медиа-волонтерство ведение блога, со-

здание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации 

отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникациии 

медиа-творчества; проектировочный семинар о траектории социального раз-

вития в Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает про-

граммы смен по направлениям деятельности, программы для актива, про-

граммы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание 

деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сце-

нарии, инструкции). 

16.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологиче-

ские тропы, тематические экскурсии. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для вос-

питания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и иму-

щества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продол-

жительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

16.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и реа-

лизовываться через программы профильных (специализированных, темати-

ческих) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов 
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по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организа-

ции отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих про-

грамм: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; тех-

ническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, от-

личной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, ко-

торая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести со-

циально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социаль-

но значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

16.3. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив; профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно за-

нимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анали-

зируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и дока-

зывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой ин-

теллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формиро-
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вании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового обще-

ния, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

16.4. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к уваже-

нию людей другой страны, создание  благоприятных  условий  для 

укрепления  духовного обогащения, содействие формированию соци-

ально-активной личности детей на основе присущей Российскому обществу 

ценностей, через включение ребенка в разнообразную, общественно-

значимую и личностно-привлекательную деятельность.   

Данный модуль может быть реализован в следующих формах воспита-

тельной работы: международные акции; международные профильные смены, 

в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, международные детские 

и молодежные форумы; международные фестивали и конкурсы художе-

ственного, технического творчества или спортивные соревнования. 

При планировании и реализации содержания программы воспитатель-

ной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспи-

тательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совмест-

но с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализа-

ции содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используют-

ся следующие уровни воспитательной работы: 

- Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специали-

стов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоцио-

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих вос-

питательный компонент. 
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- Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр комму-

никативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по не-

скольким отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на 

данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), ко-

торое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особен-

ностями своего уклада. 

- Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправле-

ния на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновоз-

растном формате совместной деятельности. 

- Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного по-

тенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной сре-

ды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении про-

блем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ре-

бенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с раз-

ными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанав-

ливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и дру-

гих;  



22 

 

22 

 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распо-

рядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принад-

лежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выяв-

ление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, 

игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, меро-

приятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через дея-

тельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отря-

да представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха де-

тей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое ка-

мерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эм-

патичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллек-

тивное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведен-

ных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 
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-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики со-

ставляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от пла-

нирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных усло-

вий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

16. Особенности воспитательной работы в «Патриоты» обусловлены 

прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ре-

бенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его заня-

тостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельно-

стью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

17. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе МКОУ  «Основная школа  с. Кривошапкино». Для лаге-

ря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного 

из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива 

лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной ра-

боты преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

18. Уклад «Патриоты» задает расписание деятельности организации 

и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности вос-

питательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 
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нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование 

уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 

особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, ху-

дожественно-культурные, а также тип поселения. 

19. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является эле-

ментом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организа-

ции в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенно-

сти организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной сре-

де, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помеще-

ний для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других заня-

тий). Учитывая временное нахождение ребенка в организации отдыха детей 

и их оздоровления, необходимо обеспечить комфортность решения есте-

ственно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена). 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-

ноль»), «закон территории» и другие. 

Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздо-

ровления и отдыха детей в каникулярный период, двигательной активности и 

прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. 

Учитывая интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления, необходимо предусмотреть свободное время на восстановле-

ние, а также использовать разнообразие и чередование форм деятельности. 

20. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«нольноль»), «закон территории» и другие. 

Инструктаж «Правила поведения детей в пришкольном оздоровитель-

ном лагере дневного пребывания» проводят воспитатели (вожатые) с детьми, 
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посещающими лагерь при общеобразовательном учреждении. В специальном 

журнале регистрируется запись о проведении инструктажа по правилам по-

ведения детей в летнем пришкольном оздоровительном лагере дневного пре-

бывания. 

Общие правила безопасности поведения в лагере дневного пребывания «Пат-

риоты» 

1. В пришкольном лагере «Патриоты», необходимо строго соблюдать 

«Правила поведения детей в оздоровительном лагере дневного пребыва-

ния», а также другие инструкции и инструктажи, с которыми их знакомят 

воспитатели, вожатые, педагоги летнего лагеря при школе. 

2. Детям необходимо соблюдать режим дня летнего оздоровительного 

лагеря, общие санитарно-гигиенические нормы (умываться, причесываться, 

одеваться по погоде и т.д.). 

3. Каждый воспитанник лагеря дневного пребывания обязан соблю-

дать все установленные в лагере правила, в том числе правила охраны труда, 

противопожарной безопасности, правила проведения на территории лагеря, 

на экскурсии, в общественных местах, в автобусных поездках, походах и т.п. 

4. Выход за территорию пришкольного лагеря допускается только с 

разрешения начальника лагеря и только в сопровождении вожатого (руково-

дителя группы). 

5. Каждый воспитанник и сотрудник летнего оздоровительного лагеря 

дневного пребывания должен беречь зеленые насаждения, соблюдать чисто-

ту.  В случае ухудшения самочувствия необходимо сообщить вожатым, вос-

питателям. 

6. Необходимо соблюдать правила поведения в общественных местах 

- словами, действиями и поведением не мешать окружающим, не 
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оскорблять их эстетическое чувство. 

7. Дети обязаны бережно относиться к имуществу, быть аккурат-

ными как со своим, так и с чужим имуществом. Дети, посещающие приш-

кольный лагерь, должны вести себя честно и достойно, придерживаться 

норм морали и этики в отношениях между собой и со старшими. 

8. Войдя в пришкольный лагерь, дети должны снять в гардеробе 

верхнюю одежду и обувь, надеть сменную обувь, привести в порядок одеж-

ду и причѐску. 

9. Воспитанники оздоровительного лагеря выполняют утреннюю 

физзарядку под руководством инструктора по физической культуре или 

воспитателя (вожатого). 

10. Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки 

унижения личности, дискриминация по национальному или расовому при-

знакам относятся к недопустимым формам поведения в лагере. Категориче-

ски запрещено применять непристойные выражения и жесты. 

11. Категорически запрещено приносить и применять в лагере и на его 

территории оружие, взрывоопасные и огнеопасные вещества, горючие жид-

кости, пиротехнические изделия, газовые баллончики, одурманивающие 

средства, а также ядовитые и отравляющие вещества. 

12. Перемещаясь с одного этажа на другой, детям необходимо быть 

предельно осторожными. На лестнице нельзя перегибаться через перила, 

необходимо смотреть себе под ноги и придерживаться правой стороны. 

13. В летнем лагере дневного пребывания запрещено: а) бегать по ко-

ридорам, лестницам, не далеко от оконных проѐмов, стеклянных витражей и 

в прочих местах, не предназначенных для игр; б) толкаться, бросать друг в 
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друга предметы и применять физическую силу, шуметь и мешать другим де-

тям и воспитателям (вожатым). 

14. Необходимо строго соблюдать правила поведения детей (воспи-

танников) в пришкольном оздоровительном лагере дневного пребывания, 

быть предельно внимательными и осторожными на проезжей части дороги, 

строго соблюдать правила дорожного движения. 

15. Выполнять замечания дежурных детей по пришкольному лагерю, 

которые в свою очередь руководствуются инструкцией по охране труда для 

дежурного отряда лагеря дневного пребывания. 

16. Правила поведения детей во время массовых мероприятий в 

пришкольном оздоровительном лагере. При проведении массовых меропри-

ятий в лагере следует находиться вместе со своим отрядом. Отойти можно 

только в сопровождении вожатого. 

17. Мероприятия следует посещать в соответствующей одежде и обуви. 

Если это не предполагается сценарием, нельзя появляться на мероприятиях 

в купальнике, шлепанцах. 

18. При проведении массовых мероприятий на открытых площадках в 

солнечную погоду наличие головного убора обязательно. 

19. Воспитанникам пришкольного лагеря следует соблюдать правила 

этикета в общественных местах (не шуметь, не толкаться, не свистеть, не 

топать ногами). 

20. Правила поведения детей пришкольного лагеря во время пеше-

ходных прогулок, экскурсий, походов 

21. К пешеходным экскурсиям допускаются дети лагеря дневного 

пребывания в соответствующей форме одежды: закрытая удобная обувь, го-

https://ohrana-tryda.com/node/867
https://ohrana-tryda.com/node/867
https://ohrana-tryda.com/node/867
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ловной убор, при необходимости длинные брюки и рубашки (кофты) с 

длинными рукавами. 

22. Во время прогулки, экскурсии, похода следует находиться с отря-

дом, не разбредаться. Не разрешается отходить от маршрута (тропы, дорож-

ки), подходить к электропроводам, не огороженным краям оврагов, ущелий, 

обрывов. 

23. Необходимо своевременно сообщить вожатому лагеря дневного 

пребывания об ухудшении состояния здоровья или травмах. 

24. Детям пришкольного лагеря следует уважительно относиться к 

местным традициям и обычаям, бережно относиться к природе, памятникам 

истории и культуры.  

25. По окончании экскурсии (прогулки, похода) собраться в указанном 

месте и после объявления окончания экскурсии следовать указаниям своего 

вожатого.  

26. При переходе через проезжую часть соблюдать правила дорожного 

движения, четко выполняя указания вожатого лагеря с дневным пребывани-

ем детей. 

27. Во время пешеходных прогулок, экскурсий, туристических походов 

также следует соблюдать инструкцию при проведении прогулок, экскурсий, 

походов в пришкольном лагере с дневным пребыванием детей. 

28. Правила поведения детей оздоровительного лагеря во время ав-

тобусных экскурсий 

29. Посадка в автобус детей лагеря дневного пребывания проводится по 

команде руководителя экскурсии (воспитателя, вожатого). 



29 

 

29 

 

30. Во время движения автобуса не разрешается стоять и ходить по са-

лону. Нельзя высовываться из окна и выставлять руки в окно. 

31. При резком торможении необходимо держаться за поручни. 

32. В случае появления признаков укачивания или тошноты надо сразу 

сообщить руководителю экскурсии (воспитателю, вожатому). 

33. Вставать можно только после полной остановки автобуса по ко-

манде руководителя экскурсии (воспитателя, вожатого пришкольного лаге-

ря). 

34. Выход из автобуса производится через переднюю дверь. После вы-

хода из автобуса не разбредаться, собраться в указанном месте и следовать 

указаниям руководителя экскурсии (воспитателя, вожатого) лагеря с днев-

ным пребыванием детей. 

35. Нельзя самостоятельно выходить на проезжую часть и перебегать 

улицу. 

36. Правила пожарной безопасности в лагере дневного пребывания 

при школе 

37. В случае обнаружения признаков возгорания в лагере незамедли-

тельно покинуть здание и сообщить любому взрослому. 

38. Запрещается разводить огонь в помещениях, на территории лагеря и 

в походах. 

39. Не разрешается пользоваться электроприборами без разрешения 

вожатого.Не разрешается трогать провисающие, торчащие провода. О нали-

чии таких проводов следует сообщить вожатому лагеря дневного пребыва-

ния детей. 
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40. Соблюдать требования инструкции по охране труда «Правила по-

ведения детей в пришкольном лагере дневного пребывания», инструкцию о 

мерах пожарной безопасности в оздоровительном лагере. 

 

41.  Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздо-

ровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации от-

дыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм 

поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их роди-

телем (родителями) или законным представителем (законными представите-

лями), внешнего вида сотрудников и детей.  

Для реализации программы используются различные формы работы с 

детьми, как индивидуальные, так и групповые. К этим формам относятся: 

презентации, «тематический стол», день добрых сюрпризов (упражнения в 

умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), ролевые игры, кон-

курсы, выставки, познавательные минутки, культурно-досуговые и физкуль-

турно-оздоровительные мероприятия, соревнования, мастер-классы, творче-

ские мастерские, коллективно - творческие дела для сплочения коллектива, 

раскрытия индивидуальных способностей участников программы, инноваци-

онные технологии - работа с компьютером, развивающие видеоигры, поста-

новка проблемных ситуаций, фото и видеорепортажи и др. 

1. Личностный подход в воспитании:  

- признание личности развивающегося человека высшей социальной 

ценностью;  

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;   

2. Природосообразность воспитания:  

- обязательный учѐт возрастных, половозрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников;   

3. Культуросообразность воспитания:  
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- опора в воспитании на культурные литературные национальные осо-

бенности;  

- изучение и освоение литературной культуры;   

4. Гуманизация межличностных отношений:  

- уважительные демократические отношения между взрослыми и деть-

ми; - уважение и терпимость к мнению детей;  

- самоуправление в сфере досуга;  

- создание ситуаций успеха;  

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация 

в ней;  

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вред-

ных привычек;  

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, 

формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои по-

ступки и действия.   

5. Дифференциация воспитания:  

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с ин-

дивидуально - психологическими особенностями детей;  

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня);  

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  

- активное участие детей во всех видах деятельности.   

6. Средовой подход к воспитанию:  

- педагогическая целесообразная организация среды летнего оздорови-

тельного лагеря, а также использование воспитательных возможностей 

внешней (социальной, природной) среды. 

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоров-

ления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического 
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пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жиз-

недеятельности организации, и государственной политикой в области воспи-

тания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная 

культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образ-

цах песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным 

инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом 

нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной 

работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символиче-

скому пространству относятся информационные стенды для детей и сотруд-

ников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектур-

ные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект 

посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

- торжественными (по поводу символических событий из жизни организации 

отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные ли-

нейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный 

знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: 

возложение гирлянд и другое;  

- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организа-

ции эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяю-

щиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функциони-

рования организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, 

рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) 

фон повседневной жизни организации: «тайный знак» ритуал приветствия 

для участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и 

их оздоровления; передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое. 

Методы работы: 
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– методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, 

развивает творчество); 

– методы равноправного духовного контакта (отношения между 

детьми и взрослыми построенные на гуманизме и доверии); 

– методы импровизации (развивает творческую и практическую 

предприимчивость); 

– методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные 

ситуации для самореализации, успешности детей); 

– методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; 

оказывает релаксационное, сублимирующее действие); 

– методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и 

стимулирует творческое самовыражение) 

– методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком со-

циального опыта). 

Педагогические принципы: 

 «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это 

принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации стано-

вятся творцами, созидателями.   Руководители должны чѐтко представлять, 

над чем, и ради чего они работают. 

 «Уважай личность ребёнка». Создаѐтся атмосфера бережного отноше-

ния к личности ребѐнка. 

            «Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны ре-

бѐнку (занятия по программе, мероприятия разной направленности, мастер-

классы, конкурсы, экскурсии и др.) и не имеют каких-либо ограничений. 

«У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят 

своим делом, у каждой своей ответственности, но результат - общий 

 

2. Реализация Программы включает в себя: 
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Подготовительный 

этап (до открытия 

лагеря) 

- формирование пакета документов, разработка про-

граммы, подбор методического материала с учѐтом те-

матики смены и контингента обучающихся; 

- создание условий для реализации программы, уста-

новление внешних связей, приобретение необходимого 

инвентаря, проведение инструктивных совещаний с со-

трудниками лагеря, комплектование лагеря оформление 

помещений, проведение родительского собрания, 

оформление информационных стендов и т.д. 

Организационный 

этап  

(1- 2 день смены) 

-знакомство детей с распорядком дня, традициями, с 

программой лагеря, приучение детей к доброжелатель-

ным и справедливым взаимоотношениям друг с другом 

и со старшими, диагностика представления детей о 

дружбе; 

-оформление отрядных мест и отрядных уголков; 

- формирование работы органов самоуправления; 

- открытие смены 

Основной этап  

(3-17 дни смены) 

-реализация программы по направлениям:  

- образование и знание, наука и технологии, труд 

- спорт и здоровый образ жизни  

- волонтерство и добровольчество  

- профессия и свое дело  

- культура и искусство  

- патриотизм и историческая память  

- медиа и коммуникации  

- дипломатия и международные отношения  

- экология и охрана природы  

- туризм и путешествия 
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-проведение мероприятий в соответствии с программой 

смены; 

-проведение мастер-классов разной направленности, 

встреч с интересными людьми 

Заключительный 

этап (21 день сме-

ны 

-подведение итогов работы, диагностика, рефлексия и 

анализ, награждение активистов и участников смены; 

- закрытие смены; 

- выпуск фотоотчѐта по итогу смены. 

 

1. Подготовительный этап  включает в себя со стороны управленче-

ского звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации со-

держания Программы, установочное педагогическое совещание с включени-

ем всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая 

примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирова-

ние деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

 

2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правила-

ми, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного пе-

риода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отряд-

ных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной 

работы. 

3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной дея-

тельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание со-

бытий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) об-
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щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведе-

ния итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками 

смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового пе-

риода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отряд-

ных формах воспитательной работы в календарном плане. 

5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализа-

ции программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реа-

лизации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный дет-

ских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направлен-

ных или переданных в образовательную организацию. 

6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ре-

зультатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации от-

дыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения с привлечением (при необхо-

димости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно 

для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампа-

нии для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом 
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(при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоана-

лиз воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анали-

за, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитан-

никам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориен-

тирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а ка-

чественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориен-

тирующий экспертов на использование его результатов для совершенство-

вания воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей вос-

питательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, явля-

ется динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фик-

сировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

 Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помога-

ет им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изме-

нения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, явля-

ется наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и лич-

ностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

 - педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод само-

оценки. 

Основным предметом анализа, организуемого воспитательного про-

цесса в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

«Лесная сказка», является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результа-

ты воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче-

ством: реализации программы воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев 

организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправ-

ления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; рабо-

ты с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мо-

ниторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного воз-

раста и индивидуальных особенностей детей. 
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Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявлен-

ных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

3. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными орга-

низациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организа-

циями, организациями культуры, спорта, общественными и молодеж-

ными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада организации. 

Планирование партнерского взаимодействия с Движением Первых, 

привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организа-

ции отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государствен-

ные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и 

другие); проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, те-

матических событий, отдельных мероприятий и акций; 

совместная реализация тематических и профильных смены; социаль-

ные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами 

с организациями-партнерами благотворительного, экологического, патрио-

тического, трудового и иных направлений деятельности, ориентированные 
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на воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему под-

держки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эф-

фективной реализации Программы воспитательной работы, развитию соци-

альных навыков у детей. 

4. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель-

ским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы:  

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутрен-

него распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребен-

ку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мес-

сенджерах; проведение тематических собраний, на которых родитель (роди-

тели) или законный представитель (законные представители) могут получать 

советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том 

числе в режиме видеоконференции; дни и события, в которые родитель (ро-

дители) или законный представитель (законные представители) могут посе-

щать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных 

местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарноэпидемиологического законодательства, 

планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в орга-

низации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного пред-

ставителя (законных представителей) и детей; размещение информационных 

стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или 

законного представителя (законных представителей), как правило около 

входной группы (ворот и контрольнопропускного пункта (КПП) с информа-
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цией, полезной для родителей или законных представителей федерального, 

регионального и общелагерного уровня; родительские форумы на интернет-

сайте организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интере-

сующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется сов-

местная деятельность. 

5. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает меха-

низм кадрового обеспечения летнего оздоровительного лагеря с днев-

ным пребыванием детей «Патриоты» на базе МКОУ «Основная обще-

образовательная школа с.Кривошапкино», направленный на достиже-

ние высоких стандартов качества и эффективности в области воспита-

тельной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, ко-

личество необходимого педагогического персонала и вожатых; распре-

деление функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием 

должностей в соответствии со штатным расписанием организации, рас-

становку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических 

работников в области воспитания и образования; систему подготовки 

вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; 

систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожа-

тых; систему методического обеспечения деятельности вожатско-

педагогического состава; систему наставничества и преемственности в 

трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления. 

6. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены. Для каждой смены формируется программа, календарный план 

(план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих 

срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, 

длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 
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инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для 

каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный 

план. 

План мероприятий лагеря дневного пребывания 

«Патриоты» 

День Мероприятия 

2 июня 

Будем знакомы! 

Будем дружить! 

 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка): торже-

ственный подъем государственного флага РФ, испол-

нение гимна РФ 

3. Открытие лагерной смены «Время ПЕРВЫХ» 

4. Мероприятие на сплочение коллектива «Поясок друж-

бы». Выбор актива, оформление отрядных уголков: 

название отряда, речѐвка. 

5. Игры на свежем воздухе 

6. Инструктаж «Безопасный путь к твоему дому» 

3 июня 

«Здоровое дви-

жение» 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ. 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Акция «Мы за ЗОЖ».  Выпуск буклетов о вреде энер-

гетических напитков, лимонадов, фастфуда 

4. Игровая программа «Путешествие в страну Вита-

минию» 

5.  Конкурс рисунков «Мы против вредных привычек» 

6. Игры на сплочение коллектива 

4 июня 

День творчества 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка)  

3. Квест-игра «Время первых 
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4. Акция «Добрый пленэр» (рисуем картины на открытом 

воздухе) 

5. Игры на свежем воздухе 

5 июня 

«Великие изоб-

ретения и от-

крытия» 

 

 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Викторина по сказкам «Читая А.С.Пушкина» (посвя-

щенная дню рождения                  А.С.Пушкина) 

4. Конкурсная программа «Эврика!» 

5. Конкурс рисунков «Я изобретатель!» 

6. Занятие по интересам 

6 июня 

«День Защиты 

окружающей 

среды» 

 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Эколого-краеведческий турнир «Полна загадок чудес-

ница-природа» 

4. ЭКО десант «Чистый берег», уборка территории около 

здания школы 

5. КТД Разработка плакатов и листовок на тему «Здоро-

вье планеты в наших руках» 

6. Игры на свежем воздухе 

7 июня 

«День безопас-

ности» 

 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Встреча со специалистами ГИБДД. 

4. Конкурс рисунков «Моя безопасность на дорогах». 

5. -Квест «Путь твоей безопасности». 

6. -Игры на свежем воздухе 

9 июня 1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 
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В мире профес-

сий 

 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Тематическое мероприятие «Профессии разные нужны 

– профессии разные важны!» 

4. Конкурс социальной рекламы «Моя профессия» 

5. Мотивационная игра «Если вы есть – будьте первы-

ми!» 

6. Игры на свежем воздухе 

10 июня 

«Волонтѐрство и 

добровольчество 

«Благо твори!» 

 

1. Сбор детей. Инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. КТД «Душа каждого человека радуется, когда он дела-

ет добро другому!» 

4. Акция «А ты сегодня улыбался?» 

5. Рисунки на асфальте «Краски лета» 

6. Развлекательная программа «Лето красное, звонче 

пой» 

7. Игры на свежем воздухе 

11 июня 

День России 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Конкурсная программа: «Путешествуем по России» 

4. Творческая мастерская: изготовление открытки ко Дню 

России 

5. Работа почты «Пожелания друг другу» 

6. Занятие по интересам 

13 июня 

«День охраны 

животных» 

 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Воспитательное мероприятие «Мы – в ответе!»: викто-

рина «Животные нашего края» 
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4. Инструктаж «Как вести себя около животных». 

5.  Знакомство с профессией кинолог 

6. Выставка рисунков домашних животных «Наши пи-

томцы» 

14 июня 

Олимпийский 

день 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Тематический час «История Олимпийских игр» 

4. Спортивное мероприятие «Мы - чемпионы» 

5. Игры на свежем воздухе 

16 июня 

«Я и моя семьЯ» 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Знакомство с выдержками из детских писем о семье и 

книгой «Рецепты счастливой семьи» 

4. Творческая мастерская «Подарок своей семье» 

5. Игры на свежем воздухе 

17 июня 

«Прикладное 

творчество и 

народные ре-

мѐсла» 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Мастер-классы «Умелые ручки» 

4. Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!» 

5. КТД поделка из бросового материала 

6. Игры на свежем воздухе 

18 июня 

День памяти и 

скорби 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Программа «День памяти и скорби» 

4. Акция «Кораблик памяти» 
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5. Занятия по интересам 

19 июня 

«Лагерь моего 

будущего, каким 

бы я хотел уви-

деть его через 10 

лет» 

1. Сбор детей, инструктаж по ТБ 

2. Знакомство с программой на день (линейка) 

3. Конкурс рисунков, сочинений «Лагерь моего будуще-

го, каким бы я хотел увидеть его через 10 лет» 

4. Игры на свежем воздухе 

20 Июня 

Закрытие лагер-

ной смены 

1. Анкетирование «Лагерь 2025» 

2. Закрытие лагерной смены: развлекательная программа 

3. Линейка. Подведение итогов работы (награждение 

участников смены) 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегри-

ровать содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам 

организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации 

Программы на практике, в рамках реализации содержания Программы еже-

сменно рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, 

включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового 

состава. 

7. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Россий-

ской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации 

отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музы-

кального оформления фонограммы, записи (при наличии);  
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- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, от-

рядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для каче-

ственного оформления программных событий;  

1. специальное оборудование, которое необходимо для реализа-

ции конкретной программы воспитательной работы, направлений воспи-

тательной деятельности и направленностей дополнительного образова-

ния, спортивный инвентарь: скакалки, мячи, кегли; музыкальная колон-

ка, цветной картон, ножницы, цветная бумага, клей, цветные мелки для 

асфальта, тематические раскраски по возрасту, дидактические игры, 

наглядный материал, флажки, галстуки). 
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